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Forderplane Informationen

Erstellung von Forderplianen

Nach §19, Abs. 6 der Ausbildungsordnung Sonderpddagogische Férderung (AO-SF)
sind Schulen zur Erstellung und Fortschreibung eines individuellen Forderplans fiir
Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischem Forderbedarf verpflichtet. Erstellt
werden die Forderpldane von den Sonderpddagoginnen und Sonderpidagogen in
Absprache mit den Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern sowie den Fachlehrerinnen
und Fachlehrern. Auch den Eltern wird der Forderplan zur individuellen Beratung und
Transparenz vorgestellt und die festgelegten Forderziele kommuniziert.

Zentraler Inhalt der Forderpline ist die Formulierung der Ist-Entwicklung sowohl im
Bereich der Defizite als auch der Stiarken des jeweiligen Kindes. Daraus ergeben sich
Forderziele aus ausgewéhlten Entwicklungsbereichen, die mit ebenfalls zu
verschriftlichenden individuellen MaBBnahmen und Hilfen erreicht werden sollen. Dabei
orientieren sich die Ziele aus den Unterrichtsfachern einerseits an den
kompetenzorientierten Lehrplédnen der allgemeinen Schule und andererseits an den
individuellen Moglichkeiten des Einzelnen.

Am Ende eines jeden Schuljahres erfolgt eine Uberpriifung der im Férderplan
festgelegten Ziele und damit eine Evaluierung des Forderplans. Dabei konnen
notwendige Anpassungen und Verdnderung fiir das Folgejahr vorgenommen werden.

Die Forderplane werden in den Akten der Schiilerinnen und Schiiler hinterlegt.
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Individuelle Forderplane fir

Name:

Geburtsdatum:

Forderschwerpunkt nach AO-SF: [ JLE [] ES [] sSQ

Anspruch auf Schulbegleiter: |:| ja |:| nein
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‘ Forderplan fiir gultig SJ Lehrer/innen: Klasse:
Forderbedarf nach AO-SF
ES SQ LE GG KM SE HK
(] (] (] [] [] O []
Schwerpunkte im Lern- und Entwicklungsbereich
Wahrnehmung Motorik Emotionen Sozialverhalten Lern-/Arbeitsverhalten Kognition Kommunikation Selbstversorgung Verhaltensauffalligkeiten
[] [ H [] [] [] H [ H
Entwicklungsstand Forderziel Unterstutzende Lernorganisation Prozessbeobachtung

(Ist-Stand)

(aus Entwicklungsstand resultierende Schritte)

(Mafnahmen, Methoden, Organisation,

Verantwortung)

(Evaluation, feststellbare Veranderungen)

Neuer Entwicklungsstand <= Uberpriifung der Indikatoren
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Vereinbarungen: mit Schiiler mit Eltern mit Therapeuten
Bezug zur Gesamtklasse/ Teilgruppe Nachteilsausgleich
Nachteilsausgleich gewihrt: ja [] nein [J wenn ja:
Facher:

Form: siehe unterstltzende Lernorganisation

Datum, Unterschrift Klassenlehrerinnen/ Klassenlehrer/ Sonderpadagogen




