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Verbindung von Schule und Stadtteil
Gesamtschule Langerfeld und Sozialdienst kath. Frauen Wuppertal
e.V. - Fachbereich Gemeinwesenarbeit

Nutzungskonzept
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Gemeinwesenarbeit Klingelholzberg

Nutzungskonzept fir Raume in der Gesamtschule Langerfeld dargelegt an Themengebieten
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Pravention

Beratung
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1. Schule und Bildung
Die Verortung der Gemeinwesenarbeit Klingelholzberg in den Rdaumen der Gesamtschule
Langerfeld dient der besseren Verbindung von Schule und Stadtteil, der Offnung der Schule
zum Stadtteil und der Entwicklung von Angeboten fir ganzheitliches und lebenslanges
Lernen. Zielgruppe sind dabei nicht nur die Schilerinnen und Schiler der Schule und ihre
Eltern und Familien, sondern die Bewohner des Stadtteils insgesamt.

Derzeit bietet der Fachbereich GWA im Bereich Schule und Bildung folgende Angebote:
- Lerngruppen fur Schilerinnen und Schiler von Grund- und weiterfiihrenden Schulen
im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepakets
- Deutschkurse fir (Neu-)Zuwanderer
- Deutschkurse in Verbindung mit kreativem Gestalten fiir Frauen
- Computerkurs fur Frauen
- Angebote der Familienbildungsstatten nach Bedarf
- Kreative und kinstlerische Angebote fir Kinder, Jugendliche, Frauen und Familien
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Durch die Verzahnung von Schule und Stadtteil bieten sich Potentiale hinsichtlich der
Bildungsangebote wie z.B.

und

1.1.  Entwicklung von bedarfsorientierten Deutschkursen
In Weiterentwicklung der Deutschkurse, die derzeit niedrigschwellig und mit Ehrenamtlichen
als Referenten/Innen durchgefihrt werden, sind — in Zusammenarbeit mit anerkannten
Tragern von Integrationskursen — Briickenkurse und Integrationskurse mdglich. Die
Integrationskurse kénnen auch schwerpunktmafig auf Themen abgestimmt sein wie z.B.
Erziehung und Erziehungskonzepte. Solche Elternintegrationskurse dienen damit auch der
Auseinandersetzung mit den eigenen und fremden Erziehungs- und Bildungskonzepten,
einer Orientierung hinsichtlich der Erfordernisse an Erziehung und Elternengagement in
Kindertagesstatten und Schule und der Motivation zu einer aktiven Teilnahme an der
schulischen und auf3erschulischen Erziehung und Bildung der Kinder und Jugendlichen.
Weitere Entwicklungsmdglichkeiten ergeben sich z.B. in arbeitsweltorientierten Kursen.
(Finanzierung durch Drittmittel moglich)

Bezlglich der Schilerinnen und Schiiler fuhrt der SKF e.V. bereits jetzt Lernférderung nach
dem Bildungs- und Teilhabegesetz durch. Zusétzlich ist eine, auch durch Ehrenamtliche
gestutzte, Lernforderung fur Schilerinnen und Schiler der Integrationsklassen geplant.

1.2.  ErschlieBung des Lernortes Schule fir die Erwachsenenbildung
Durch Integration der Angebote der Familienbildungsstétten in den Ort Schule werden Eltern
motiviert, sich fur das Schulleben, wie auch die Bildungsentwicklung ihrer Kinder zu
interessieren. Dabei ist nicht nur das Kernthema Erziehung in den verschiedenen
Entwicklungsphasen der Kinder und Jugendlichen von Bedeutung, sondern auch die
Schaffung von guten Rahmenbedingungen fur Kinder und Jugendliche, damit diese den
ihnen angemessenen Bildungserfolg erzielen.

1.3.  Kreative und kilnstlerische Angebote zur Schul- und Umfeldgestaltung
Die aktive Gestaltung des Umfeldes mit kreativen und kinstlerischen Mitteln bietet die
Chance zur Verantwortungsiibernahme und ldentifikation.
Hier bieten sich Angebote wie z.B.:

- Pflege und Gestaltung des Schulgartens/ Urban Gardening Projekte

- Gestaltung von Mauern z.B. mit Mosaiken

- Gestaltung von Fluren mit Bildern und Objekten

- Internationaler Kochkurs

Die Gestaltungsangebote schlie3en sich eng an das Handlungsfeld Image und Identitat an.

1.4.  Entwicklung von Foérderketten zur Verbesserung der Chancengleichheit von
Kindern und Jugendlichen
Die Vernetzung verschiedener Trager der schulischen und aul3erschulischen Bildung auf
dem Klingelholzberg erméglicht die Verzahnung, Kooperation und Koordination von
verschiedenen Bildungsangeboten mit dem Ziel, Kindern und Jugendlichen die
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bestmdglichen Chancen und Férdermdglichkeiten zu eréffnen. Der SKF e.V. mdchte die
Aufgabe Gbernehmen, Kinder und Jugendliche im Quartier auf ihnrem Bildungsweg zu
begleiten und ihnen bedarfsgerecht praventiv und férdernd Bildungs- und Férderangebote zu
vermitteln. Ist dies im Rahmen der bestehenden Angebote nicht méglich, sollen Akteure im
Quartier motiviert werden, entsprechende Angebote zu entwickeln. Der SkF e.V. bietet dabei
auf Wunsch Hilfestellung sowohl bei der Konzepterstellung, zur Entwicklung von
gleichberechtigter Teilhabe wie auch bei der Akquise von Drittmitteln an.

(Bezlige zu anderen Programmen, z.B. ,Kein Kind zurticklassen!®)

und

1.5.  Politische Bildung, Partizipation und Beteiligungsstrukturen in Stadtteil und Schule
Die Erfahrung und das Erlebnis von Beteiligung und Einflussmaéglichkeit ist fir Schilerinnen
und Schdler, wie auch fir Menschen im Quartier pragend fir die Entwicklung eines
politischen Bewusstseins. In seiner Arbeit mochte der SkF e.V. Beteiligungsstrukturen im
Stadltteil schaffen und so Einflussnahme von Birgerinnen und Blrgern, wie auch von
Schulerinnen und Schilern ermdglichen.

Die Schule selbst hat in einem Projekt 2016/2017 im Zuge des Schulumbaus mit der
Schilerschaft Themenfelder benannt, in denen sich Schilerinnen und Schiler engagieren
mdochten. Diese Themenfelder wurden auch den Menschen im Quartier bekannt gemacht
und diese wurden zur Mitarbeit eingeladen. In die Umsetzung bringt der SKkF e.V. sich bereits
jetzt ein mit ersten konkreten Schritten, wie z.B. ein Meet and Share Picknick oder in einem
Urban-Gardening Projekt.

Weitere Projekte, insbesondere zu den Themen Umwelt- und Umfeldgestaltung/ Okologie,
Soziales Miteinander, Toleranz und Demokratie, Interreligidser Dialog und Vernetzung im
Stadltteil sind in unserem Themenspeicher und werden in Abstimmung mit der Gesamtschule
Langerfeld in den n&chsten Jahren umgesetzt.

2. Zusammenleben und Integration
Das Quartier zahlt zu den Gebieten der Stadt mit erhéhten Zuzugsquoten von Menschen mit
Migrationshintergrund. Der Zuwanderungsanteil wird vermutlich weiter ansteigen. In
Zusammenarbeit mit dem Zentrum fur Integration, Bildung und kulturelle Vielfalt sollen
Konzepte zur Bewillkommnung, Orientierung und Integration entwickelt werden. In diese
Projekte sollen auch Schilerinnen und Schiler im Rahmen von Ehrenamtsprojekten
einbezogen werden, so z.B. durch ,Buddy-Projekte®, in denen Schilerinnen und Schiler
neue Mitschuiler bewillkommnen und ihnen helfen, sich in der Schule einzuleben.

Gleichzeitig wollen wir dazu beitragen, die Trager und Akteure im Stadtteil zu sensibilisieren,
ihre Angebote hinsichtlich einer gleichberechtigten Teilhabemdglichkeit zu prifen und zu
entwickeln (s. 1.4.).

In der Einbeziehung von Migrantenorganisationen liegt die Moglichkeit, die Partizipation von
Bewohnern und Bewohnerinnen im Stadtteil an relevanten Entwicklungen zu verbessern und
deren Anregungen, Bedarfe und Ideen aufzunehmen und zu realisieren.




WUPPERJAL
LANGERJrelLD

und

3. Image und Identitat
Die Aul3en- und Innenwahrnehmung des Quartiers hat sich in den vergangenen Jahren
spurbar verbessert. Viele Trager engagieren sich in dem Quartier und sind in den
verschiedensten Handlungsfeldern aktiv. ,Schandflecken und Angstraume, wie z.B. die
Ruine des alten Supermarktes sind abgerissen. Durch weitere Baumal3nahmen wie z.B. dem
Umbau der GS Langerfeld und den Trassenausbau bieten sich weitere Mdglichkeiten, die
Attraktivitat des Quartiers zu steigern.
Der SKF e.V. istin dem Handlungsfeld bisher durch folgende Angebote vertreten:

- Teilnahme an Piccobello-Tagen

- Festivitaten

- Stadtteilverschénerung (Kreativprojekte)

- FuBballturnier

- Erzahlcafé (Projekt zur Dokumentation der historischen Entwicklung des Stadtteils mit

Zeitzeugen)

- Quartiersspaziergdnge mit Zeitzeugen

Diese Aktivitaten wollen wir beibehalten und im Bedarfsfall ausbauen.

4. Birgerschaftliches Engagement
Eng mit den genannten Themen ist das blrgerschaftliche Engagement im Stadtteil verknlpft.
Der SKF ist historisch eine Dienstgemeinschaft von Haupt- und Ehrenamtlichen. Besonders
im Fachbereich Gemeinwesenarbeit kommt dem birgerschaftlichen Engagement viel
Bedeutung zu, durch ehrenamtliches Engagement wird ein hoher Mehrwert geschaffen.
Ehrenamtliche engagieren sich derzeit in

- Lerngruppen

- Deutschgruppen

- Kreativgruppen

- Verwaltungs-, Planungs- und Organisationsaufgaben

- Einzelprojekten

- Kunst- und Kulturprojekten

- Patenprojekten (derzeit Jobpaten)

Unsere Aufgabe sehen wir auch zukinftig darin, Begegnungsraume zu schaffen und zum
ehrenamtlichen Engagement zu motivieren. Dabei spielt der Standort Schule mit seinen
raumlichen Mdglichkeiten eine grof3e Rolle, da hier R&ume geschaffen werden kdénnen, die
fur ehrenamtliche Initiativen nutzbar sind.

Wesentlich ist dabei auch das junge Ehrenamt, d.h. birgerschaftliches Engagement, das auf
den Interessen der Schilerinnen und Schiler beruht. Neben den bereits benannten Themen
ist es von Bedeutung, auch Themenfelder wie z.B. globale Guterverteilung und globale
Gerechtigkeit zu erschlief3en und zu einer Auseinandersetzung anzuregen.
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Im Rahmen der Entwicklung von Férderketten (s. Punkt 1.4.) wollen wir engagierte
Birgerinnen und Birger bei der Organisation, Projektentwicklung- und Umsetzung
unterstutzen.

und

5. Arbeit und Beschaéftigung
Der SkF e.V. ist zertifizierter Beschéaftigungstrager im Sinne der AZAV. Er fuhrt in
Kooperation mit dem Jobcenter Wuppertal diverse Projekte zur Integration von
Langzeitarbeitslosen in den Arbeitsmarkt durch und begleitet Schilerinnen und Schiler am
Schnittpunkt Schule/ Beruf mit Hilfe von ehrenamtlichen Jobpaten in die Ausbildung und
weiterfiihrende Bildungsangebote. Ein Kooperationspartner in diesem Aufgabenfeld ist die
Gesamtschule Langerfeld, in der wir verschiedene Arbeitsgelegenheiten auch in neuen
Aufgabenfeldern, wie z.B. die Schulgesundheitsassistentin realisiert und derzeit im Rahmen
des Bundesprogramms Soziale Teilhabe verstetigen.
Mit dem Bergischen Netzwerk Partizipation Bergisch Land, dessen Partner der SKF e.V. seit
2008 ist, wird die arbeitsmarktliche Integration von Bleibeberechtigten und Fliichtlingen
gefordert.

Mit Hilfe dieser bestehenden Strukturen wollen wir das Thema Arbeit, Beschaftigung und
Quialifizierung im Quartier verankern und die Angebote ausbauen. (z.B. in der
Kinderbetreuung oder der Betreuungsassistenz im Inklusionsbereich).

Unsere Kooperationspartner sind das Jobcenter, verschiedene Trager der freien
Wohlfahrtspflege und Beschaftigungs- und Qualifizierungstrager wie z.B. die GESA gGmbH.

6. Préavention:

Die Angebote der Gemeinwesenarbeit in der Schule verstehen sich auch als stabiles Glied
im Rahmen einer Praventionskette fur Schilerinnen und Schiiler. Wesentliche Angebote
dabei sind:

- Elternbildung/ Elternstéarkung;

- Ehrenamtsgruppen, in denen Schiilerinnen und Schuler soziale Verantwortung,
politische Kompetenz und Selbstwirksamkeit lernen und erfahren

- Sozialberatung und flankierende MalRnahmen im Verein selbst wie auch bei
Kooperationspartnern.

- Unterstiitzung des Lehrerkollegiums bei der Entwicklung von padagogischen
Problemlésungsstrategien in Bezug auf ,schwierige“ Schilerinnen und Schiler/
Beratung durch den Fachbereich Ambulante Erzieherische Hilfen (AEH) auf Wunsch,
Schutzkonzepte und Schutzraum fur Madchen (AEH, Madchenwohnheim St.
Hildegard)

7. Beratung
Der SkF e.V. fuhrt selbst Sozialberatung durch. Unser Ziel ist es, mit einem regelmaRigen
Sozialberatungsangebot im Stadtquartier prasent zu sein und so auch zeitnah die Probleme
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im Stadtteil erkennen, dokumentieren und Abhilfe schaffen zu kénnen. Hierbei spielt auch die
Qualifizierung und Koordination von Ehrenamtlichen eine Rolle, die die Beratung mittragen
sollen (Lotsenprojekt).
Darlber hinaus organisiert der SKF als Teil eines stadtweiten Beratungsangebotes
Beratungs- und Informationsangebote vor Ort. Wir arbeiten mit

- dem internationalen Zentrum der Caritas WSG

- Erziehungs- und Eheberatungsstellen

- Schuldnerberatungsstellen

- Schwangerschafts- und Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen

- Asylberatungsstellen

- Ressort 208

- Frauenberatungsstellen, Frauenh&usern

- Suchtberatungsstellen (legale und illegale Drogen)

- Jobcenter Wuppertal A6R

zusammen. Wenn deren personelle Kapazitat es erlaubt, laden wir in unsere Raume ein

und organisieren die Termine mit den Klientinnen und Klienten oder wir laden zu einem

Informationsseminar zu relevanten Themen fiir die Bewohnerinnen und Bewohner, so

z.B. zu sexualpadagogischer Beratung (Donum Vitae), zu Gewaltschutzgesetz und

dessen Umsetzung, zum Umgang mit Jugendlichen in der Pubertat etc..

und

Darlber hinaus stellt der SKF e.V. auch seine tragerinternen Beratungsangebote bei Bedarf
im Stadtteil zur Verfigung (Treffpunkte fur Alleinerziehende, Ambulante erzieherische Hilfen,
Trennungs- und Scheidungsberatung, Betreuungsverein, Pflegekinder- und
Adoptionsvermittlungsdienst, ab Juli 2017 auch Frauenhaus, Fachberatungsstelle gegen
sexualisierte Gewalt, Gewaltschutzprojekte fir Madchen und Frauen mit Fluchthintergrund)
oder vermittelt bei Bedarf dorthin. Eine Begleitung durch ehrenamtliche Lotsen ist dabei
maoglich.

Fiur Ruckfragen:

Sozialdienst kath. Frauen e.V. Wuppertal Stabsstelle Projektentwicklung
Fachbereichsleitung: Geschéftsstelle:

Sabine Miinch Andrea Siebott

Heinrich-Boll Str. 258 Bembergstrale 20

42277 Wuppertal 42103 Wuppertal

Tel.: 0202 642663 Tel.: 0202 2525713
Sabine.muench@skf-wuppertal.de andrea.siebott@skf-wuppertal.de

Sozialdienst kath. Frauen Wuppertal e.V.
Fachbereich Gemeinwesenarbeit
Sabine Miinch

Heinrich-Boll-Stral3e 258
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